Beantwortung der Anfrage in der Gemeindevertretung RoRdorf

Fraktion WiR

Anfrage zu Geschlechtsspezifischen
Lohnunterschieden — ,Gender Pay Gap*
20.08.2018

17. Sitzung der GVE am 09.11.2018

Anfrage von:
Anfrage Betreff:

Anfrage Datum:
Beantwortung in Sitzung:
(Nummer und Datum)

Fragen:

Wie hoch ist der Geschlechtsspezifische Lohnunterscheid unter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Gemeinde RoRdorf, wenn er als Differenz zwischen dem
durchschnittlichen Einkommen der Manner und dem entsprechenden Einkommen
der Frauen berechnet wird, insgesamt betrachtet und aufgelistet nach den Entgelt-
/Besoldungsgruppen E, S und A ?

Wie hoch ist der Geschlechtsspezifische Lohnunterschied unter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Gemeinde RoRdorf, wenn er als Differenz zwischen dem Medianwert
der Einkommen der Manner und dem entsprechendem Einkommen der Frauen
berechnet wir, insgesamt betrachtet und aufgelistet nach dem Entgelt-
/Besoldungsgruppen E, S und A ?

Antworten:
Insgesamt
Durchschnitt Median Durchschnitt Median
Manner 3.539,94 € 3.324,85 € | Manner 3.400,13€ 3.324,85€
Frauen 3.291,55€ 3.264,78 € | Frauen 2.641,81€ 2.753,40 €
Differenz 248,39 € 60,07 € | Differenz 758,32 € 571,45 €
TV6D - E
Durchschnitt Median Durchschnitt Median
Manner 3.420,38 € 3.294,25 € | Manner 3.269,82 € 3.286,85 €
Frauen 3.256,17 € 3.214,06 € | Frauen 2.390,28€ 2.628,14 €
Differenz 164,21 € 80,19 € | Differenz 879,54 € 658,71 €
TVAD - SuE
Durchschnitt Median Durchschnitt Median
Manner - € - € |Maénner - € - €
Frauen 3.220,42€ 3.317,66 € |Frauen 270195€ 2917,80€
Differenz -3.220,42 € -3.317,66 € |Differenz -2.701,95€ -2.917,80 €
Beamte
Durchschnitt Median Durchschnitt Median
Méanner 5.094,18 € 4.925,78 € |Manner 5.094,18 € 4.925,78 €
Frauen 6.204,23 € 6.204,23 € |Frauen 6.204,23 € 6.204,23 €
Differenz -1.110,05 € -1.278,45€ |Differenz -1.110,05€ -1.278,45¢€

In der ersten Spalte sind alle Teilzeitstellen auf Vollzeitstellen hochgerechnet worden.




Es gibt keine Geschlechtsspezifischen Lohnunterschiede unter den Mitarbeiter*innen
der Gemeinde Rof3dorf.

Die Vergitung/Besoldung der Mitarbeiter*innen der Gemeinde RoRdorf erfolgt
gemal den tarifvertraglichen Bestimmungen des Tarifvertrages TV6D/VKA bzw. dem
Beamtenbesoldungsgesetz (A-Besoldung) in der jeweiligen giiltigen Fassung (siehe
Anlagen) unter Berucksichtigung der jeweiligen Stellenbewertung.

Der Tarifvertrag TV6D/VKA sowie das Besoldungsgesetz kennen keine
Geschlechtsspezifischen Unterscheidungen. Die jeweiligen Stellen der
Mitarbeiter*innen koénnen Sie dem aktuellen Stellenplan Teil A, B und C als Anlage
des Haushaltsplanes flr das Jahr 2018 entnehmen.

RoRdorf, 11.10.2018

BuaS@y
Christel SproRler
Blrgermeisterin



Anlage 1 zu RdSchr. 35/2018

Tabelle TV6D / VKA
Anlage Azu § 15 TVoD
(giiltig 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019)
(monatlich in Euro)
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 - 5.765,67 | 6.390,93 | 6.983,30 | 7.378,23 | 7.470,36
15 458449 | 5.000,77 | 5.260,14 | 5.840,78 | 6.339,54 | 6.667,67
14 415165 | 452823 | 484103 | 5.24542 | 5.788,30 | 6.119,17
13 3.827,03 | 4.196,02 | 4.479,41 4.893,73 | 5.433,88 | 5.683,28
12 3.430,90 | 3.796,05 | 4.276,90 | 4.741,63 | 5.315,77 | 5.578,27
11 3.312,60 | 3.656,01 3.941,33 | 4.311,77 | 4.836,69 | 5.099,20
10 3.194,27 | 3.497,22 | 3.77533 | 4.064,56 | 4.501,99 | 4.620,12
9¢ 3.099,42 3.349,91 3.637,10 | 3.888,65 | 4.21462 | 4.392,69
9b 2.865,63 | 3.126,71 3.273,66 | 3.685,60 | 3.97534 | 4.24523
9a 2.818,96 | 3.049,32 | 3.234,09 | 3.647,35 | 3.739,87 | 3.975,66
8 2.656,52 | 2.890,09 | 3.017,56 | 3.137,78 | 3.269,20 | 3.343,02
7 2.493,12 2.729,06 | 2.877,36 | 3.004,81 3.111,25 | 3.189,58
6 2.446,41 2.662,97 | 2.788,15 | 2.909,22 | 3.007,98 | 3.081,00
5 2.34755 | 2.55540 | 2.673,48 | 2.794,54 | 2.894,01 2.955,27
4 2.236,29 | 2.438,63 | 2.587,48 | 2.676,80 | 2.766,11 2.818,41
3 2.201,29 | 240715 | 2.462,55 | 2.564,71 2.641,37 | 2.711,60
20 2.084,42 | 229788 | 2.37456 | 2.476,80 | 2.547,07 | 2.642,56
2 2.037,85 | 2.234,74 | 2.290,29 | 2.354,37 | 2.49522 | 2.642,56
1 - 1.827,17 | 1.858,18 1.896,96 | 1.933,11 2.026,15




Anlage 2 zu RdSchr. 35/2018

Tabelle TVoD / VKA

Anlage C TV6D (VKA)
(gtiltig 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019)
(monatlich in Euro)

Eha9k Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
S 18 3.733,74 | 3.847,26 | 4.343,71 | 4.716,01 | 5.274,49 | 5.615,77
S 17 3.391,63 | 3.692,14 | 4.095,47 | 4.343,71 | 4.840,10 | 5.131,76
S 16 3.311,26 | 3.611,48 | 3.884,50 | 4.219,58 | 4.591,90 | 4.815,29
S 15 3.187,77 | 3.474,93 | 3.723,18 | 4.008,62 | 4.467,80 | 4.666,35
S 14 3.171,02 | 3.439,30 | 3.715,15 | 3.995,76 | 4.306,04 | 4.523,21
S$13 3.117,30 | 3.352,84 | 3.661,11 | 3.909,30 | 4.219,58 | 4.374,70
S12 3.074,50 | 3.343,35 | 3.638,92 | 3.899,53 | 4.222,22 | 4.358,74
S 11b 2.994,79 | 3.295,80 | 3.453,43 | 3.850,57 | 4.160,84 | 4.347,00
S 11a 2.933,26 | 3.232,36 | 3.388,98 | 3.785,22 | 4.095,47 | 4.281,63
S10 [nicht besetzt]
S9 2.723,92 | 2.982,65 | 3.220,39 | 3.566,21 | 3.890,41 | 4.138,97
S 8b 2.723,92 | 2.982,65 | 3.220,39 | 3.566,21 | 3.890,41 | 4.138,97
S 8a 2.685,14 | 2.917,80 | 3.123,13 | 3.317,66 | 3.506,77 | 3.703,99
S7 2.620,66 | 2.840,76 | 3.033,56 | 3.226,32 | 3.370,93 | 3.586,65
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 2481,17 | 2.714,24 | 2.882,94 | 2.997,41 | 3.105,85 | 3.274,79
S3 2.321,05 | 2.553,99 | 2.716,05 | 2.864,86 | 2.932,94 | 3.014,27
S2 2.182,40 | 2.293,44 | 2.375,39 | 2.467,05 | 2.563,43 | 2.659,84
Aus TVU-VKA:
s 16U 4.027,19 | 4.467,76 | 4.740,80
S 13U 3.168,12 | 3.403,57 | 3.713,36 | 3.961,57 | 4.271,82 | 4.426,96
S10 2.799,37 | 3.088,63 | 3.233,27 | 3.662,14 | 4.009,74 | 4.295,24




Anhang 6
u Art. 2 des Gesetzes iiber die Anpassung der Besoldung und Versorgung in Hessen in den Jahren 2017 und 2018 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (HBesVAnpG 2017/2018
Anlage IV

1. Besoldungsordnung A
Giiltig ab 1. Februar 2018

Grundgehaltstabelle fiir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A

Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetrage in Euro)
gruppe Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6 | Stufe7 | Stufe8
AS 207534 2116,25 2 140,35 219384 2246,26 229975 235322 2406,70
A6 212149 2171,81 222110 228191 234483 2 405,64 2 473,80 253147
AT 2 209,56 224941 2310,23 2404,60 2496,87 2589,15 2 658,35 272861
A8 2 339,58 2394,12 2479,04 2 598,59 2717,07 2802,01 2 885,89 2969,78
A9 2480,10 2 536,72 2631,09 276425 2 883,80 298341 3073,58 3 160,62
A 10 2 658,35 2710,78 287541 3038,99 319941 3316,86 3430,10 3 544,40
A 304737 3 144,89 3 312,66 3482,53 359368 3714,51 3832,07 3950,43
A 12 3268,62 3392,36 3 593,68 3795,00 3930,99 4 077,90 4220,49 4 365,25
A 13 3804,54 3 939,63 4132,99 4 326,35 4 460,29 4 594,26 472820 4 858,92
A 14 4 003,37 419457 4 446,27 4 695,79 4 867,56 5041,46 521323 5387,16
A 15 4 910,77 5063,08 5234,84 5407,68 5579,44 5750,11 5920,80 6 090,39
A 16 5422,80 5 605,35 5 803,05 6001,81 6 198,41 6 398,26 6 595,95 6 791,46
T Endgrund-
Aufstiegs- 2 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 4 Jahre 3 4 Jahre  |gehalt (nach
intervalle | 123 Jahren)




