Gemeindevorstand RoRdorf RofRdorf, den 08.02.2018

Vorlage Nr. 1/050/2018 [

Gemeindevertretung
zur 13. Sitzung
am 01.03.2018

Betreff: Frauenforder- und Gleichstellungsplan 2014 - 2019
Anlage: Erganzungen zum Frauenférder- und Gleichstellungsplan

Die Gemeindevertretung moége beschlieBen:

Die Gemeindevertretung beschlieRt, den Ergdnzungen zum Frauenfoérder- und Gleichstel-
lungsplan fiir den Geltungszeitraum vom 01.01.2018 bis zum 31.12.2019 zuzustimmen.

Begriindung:

Der Frauenférderplan fur die Gemeinde RoRdorf fiir den Geltungszeitraum 01.01.2014 bis
31.12.2019 wurde in der Sitzung am 28.02.2014 von der Gemeindevertretung beschlossen
und wird nun an die neuen Voraussetzungen des § 6 HGIG angepasst.

Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz (HGIG) wurde im Jahr 2015 neu gefasst und ist
am 01.01.2016 in Kraft getreten. Nach diesem Gesetz mussten alle Frauen- und Gleichstel-
lungspléne innerhalb einer Ubergangsfrist von zwei Jahren unter Mitwirkung der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an die neuen Voraussetzungen des § 6 HGIG angepasst wer-
den. Die Kommunalaufsicht des Landkreises Darmstadt-Dieburg hat hierzu im Jahr 2017
eine Verfugung erlassen.

Der Gemeindevorstand empfiehit, dem Beschlussvorschlag zuzustimmen.

Christel SpréRler, Blirgermeisterin

I(__ ) einstimmig . dafir - dagegen - Enthaltungen
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Erganzungen

Zum

Frauenforder- und

Gleichstellungsplan

fur die Zeit vom

01.01.2018 bis zum 31.12.2019




Vorbemerkung

Durch die Neufassung des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG) zum 1.1.2016 wurden
auch Vorschriften zum Frauenforder- und Gleichstellungsplan neu gestaltet.

So legt das neue HGIG besonderen Wert darauf, dass Positionen mit Vorgesetzen- und
Leitungsaufgaben gesondert ausgewiesen werden.

Ergénzt werden muss auch eine Trennung der Beschéftigten nach befristeten und unbefristeten
Beschéftigten.

Die verbindlichen Zielvorgaben werden kiinftig statt fiir zwei Jahre fiir drei Jahre gelten.

Die vorliegende Ergénzung zum Frauenférder- und Gleichstellungsplan enthélt eine Anpassung
Uber die in den ndchsten Jahren zu besetzenden Personalstellen und méglichen Beférderungen
und damit auch neue Zielvorgaben zur Erhdhung des Frauenanteils in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind.

Bei dieser Anpassung an die neueste Entwicklung sind auch ergédnzende MafRnahmen
hinzugekommen, um die Zielvorgaben schneller zu erreichen, die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie weiter zu verbessern und Diskriminierungen von Frauen vorzubeugen.



Inhaltsverzeichnis

1. Bedienstetenstruktur und Schatzung der zu besetzenden Personalstellen und

Beforderungen (§ 6 Abs. 2, Nr. 1 und 2 sowie ADS.3) ......cveeoieiieeeeee e e, 3
1.1 Situationsbeschreibung (Ist-Analyse) zum 1. Januar 2018 ............ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeresr e 3
1.1.1  Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (einschlieRlich der Beurlaubten).................... 3
1.1.2  Voll- und Teilzeitbeschaftigung, Elternzeit und Sonderurlaub...............ocooeveveeeeeieeesrnn, 4
1.1.3 Ist-Analyse und unterreprasentierte BEreiChe ..............ccoooveveeoeoeeeeeee oo s 4
114 FURMUNGSPOSIIONEN .. ..ottt ettt e e e e e e e e eeesaeereeresssesseaes 4
1.1.5  Auszubildende, Anwarterinnen und Anwérter im Bereich der Gemeinde Roftdorf.............. 5
1.1.6  Praktikantinnen und PraktiKanten .............cc.oioe oot 5
5

2. TZAICI - 1 - - 550mgotseete 5 A 0 8 S i S e s 6
2.1 Zielvorgaben fiir den Anteil von Frauen bei Einstellungen und Beforderungen ......................... 6
2.2 Zielvorgaben zur Umsetzung der Gremienbesetzung (§ 13 HGIG)...........covevveeeeevvcecreserrsneenens 6

3. Neue MaBN@NMEN .......oooiiiiiicciis e eseaee e s s e s eereesenseesenes 6
3.1 MaRnahmen zu besseren AufstiegsbediNngUNG ..........cooueeiieiiee oottt e s 6
3.2 Ma3nahmen zur verbesserten Vereinbarkeit von Beruf und Familie ...........c.ccccveccvvvvivecernenn. 6

L 1= 0T o RS RPORURPRRRRR 7
Anlage 1: Istananalyse Beamtinnen und Beamte.............coccciiiviiiiiiiiiiiiiicciicieieseeasieeeeeineensenens T
Anlage 2: Istanalyse BeSChEftGIE ..........coouiiiiie ettt en e e eanaans 8
Anlage 3: Istanalyse TV SUE BESChEFHGLE ..............ovveiviriiiiiiicciect ittt eea st st eee e 9
Anlage 4: Abschatzungen Beamtinnen und Beamte..............ccccccoivviiviiiniiiiiiiccisiisciseeiiiaenns 10
Anlage 5: Abschatzungen BeSChETHGLE .............ocuve ittt st e a e s 11
Anlage 6: Zielvorgaben Beamtinnen und BEamte ...........c.cc.ccueeeviriiiriiiiriiesiseseeis i creinens 12
Anlage 7: Zielvorgaben BeSChATIGIE .............cc.eiiuiiiciiiiis ittt et seeeeeeenania e 13



4

1. Bedienstetenstruktur und Schétzung der zu besetzenden

Personalstellen und Beférderungen
(§ 6 Abs. 2, Nr. 1 und 2 sowie Abs.3)

Die Grundlage des Frauenforder- und Gleichstellungsplans ist eine Bestandsaufnahme und
Analyse der Bedienstetenstruktur in der Gemeinde RoRdorf. Alle Daten werden geschlechts-
spezifisch erhoben. (Kapitel 1.1)

Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan erhalt eine Schatzung der kiinftig frei werdenden
Personalstellen sowie die voraussichtlich zu besetzenden Personalstellen einschlieRlich
moglicher Beférderungen (Kapitel 1.2).

Diese beiden Grundelemente des Frauenforder- und Gleichstellungsplans bilden die gemein-

same Basis fUr die Entwicklung verbindlicher Zielquoten fur Einstellungen und Befdrderungen
(Kapitel 2) und entsprechende MaRnahmen zur Erreichung der Zielvorgaben (Kapitel 3).

1.1Situationsbeschreibung (Ist-Analyse) zum 1. Januar 2018

1.1.1 Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (einschlieBlich der
Beurlaubten)

Frauen Manner Gesamt

Beamtinnen/Beamte 1 4 5
Beschiiftigte, TV6D kommunaler
Bereich (Verwaltung) el o 92
Beschiiftigte, TV6D Sozial- und 52 0 50
Erziehungsdienst (SuE)

94 55 149
Gesamt (63,09%) (36,91%) (100%)

Davon sind 4,17 % befristet Beschéftigte und 95,83 % unbefristete Beschftigte.

Frauen Manner Gesamt
TZ vz TZ vz TZ vz
Befristet Beschiftigte 2 1 1 2 3 3
. 3 3 6
Gesamt befristet (50%) (50%) (100%)
Unbefristet Beschdftigte 53 36 3 46 56 82
. 89 49 138
Gesamt unbefristet (64,5%) (35,5) (100%)

Befristungsgriinde sind unter

anderem Mutterschutz, Elternzeit

und Sonderurlaubs-

Vertretungen, Befristungen aufgrund befristeter Arbeitszeitreduzierungen von Beschéftigten,
projektbezogene Befristungen und Befristungen aufgrund voriibergehendem erh&hten
Personalbedarf.
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1.1.2 Voll- und Teilzeitbeschaftigung, Elternzeit und Sonderurlaub

Vollzeit Teilzeit Elternzeit, Gesamt
Sonderurlaub
Frauen | Manner | Frauen | Mdnner | Frauen | Manner
Beamtinnen/Beamte 1 4 0 0 0 0 5
Beschiftigte, TV6D
kommunaler Bereich 12 46 28 4 1 1 92
(Verwaltung)
Beschaftigte, TVoD
Sozial-und 22 0 27 0 3 0 52
Erziehungsdienst (SUE)
35 50 56 4 4 1 149
Gesamt (234%) | (334%) | (374) | (26%) | (26% | (0,6%) | (100%)

1.1.3 Ist-Analyse und unterreprasentierte Bereiche

In den Tabellen der Ist-Analyse (siehe Anlagen 1 bis 3) sind alle beschaftigten Frauen und
Méanner nach Vollzeit und Teilzeit sowie nach Besoldungs- und Entgeltgruppen (TVSD
Verwaltung und TVSD SuE) erfasst. Bei der Ist-Analyse wird in den jeweiligen Besoldungs- und
Entgeltgruppen das Beschéftigungsvolumen summiert (Personalkapazitdt) und nicht die
einzelnen Personen (nach ,Kdpfen“). Liegt der Frauenanteil in der Personalkapazitdt unter
50%, gelten Frauen in diesem Bereich als unterreprasentiert.

In den folgenden Besoldungs- und Entgeltgruppen liegt der Frauenanteil bei unter 50%:
Beamtinnen/Beamte

Hdéherer Dienst: A14
Gehobener Dienst: A 12und A 13

Beschaftigte
EG20,EG3,EG4,EG5, EG7,EG9a, EG9Db, EG 9cund EG 11

1.1.4 Fihrungspositionen

Frauen Manner Gesamt
Fachbereichsleitungen 0 {0%) 3 (100%) 3
Fachgebietsleitungen 3 (27,28%) 8 (72,72%) 11
Stellvertretungen 5 (45.46 %) 6 (54,54 %) 11
Gesamt (FBL, FGL, BL) 8 (32%) 17 (68%) 25
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1.1.5 Auszubildende, Anwarterinnen und Anwarter im Bereich
der Gemeinde RoRdorf

Zum 01.01.2018 bestehen keine Ausbildungsverhéltnisse. Es ist angedacht, im Jahr 2018 als
Kooperationspartnerin eine Ausbildung als “Fachangestellte/r fir Baderbetriebe” zu begleiten.

1.1.6 Praktikantinnen und Praktikanten

Frauen Manner Gesamt

Vollzeit| Teilzeit | EU/SU | Vollzeit | Teilzeit | EU/SU

Anerkennungspraktikanten 4 2 6

Jahrespraktikanten
(Sozialpadagoginnen und
Sozialarbeiterinnen) 2 2

Gesamt 6 2 8

1.2 Schatzungen der zu besetzenden Personalstellen und Beférderungen
(Siehe Anlage 4 und 5 ,Abschéatzung”)

Es wird geschétzt, wie viele und welche Personalstellen wéhrend der Geltungsdauer des

Frauenforderplanes voraussichtlich frei werden. Griinde kénnen sein:

= Altersgrenze

= vorgezogener Ruhestand, Altersteilzeit (z.T. Prognosen aus Erfahrungen)

= freiwiliges  Ausscheiden, berufliche Verbesserungen, Versetzungen, Elternzeit,
Beurlaubungen (Fluktuationsrate wird geschatzt)

» interner Stellenwechsel.

Es werden die voraussichtlich zu besetzenden Personalstellen und damit mdgliche
Beforderungen bzw. Hohergruppierungen durch Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten
geschétzt. Dabei wird berlcksichtigt,

= ob eine Stelle durch eine externe Bewerbung besetzt wird,

= ob eine Stelle durch interne Bewerbung besetzt wird, was Nachbesetzungen zur Folge hat,
die wiederum in der Abschéatzung berlicksichtigt werden miissen,

= ob und wie lange eine Stelle unter die Stellenbesetzungssperre fillt,

= ob eine Stellenstreichung beabsichtigt ist oder eine Stelle einen kw-Vermerk enthélt oder

= ob Veranderungen im Aufgabenzuschnitt vorgenommen werden, die eine Wertigkeit der
Stelle oder des Dienstpostens verandern kdnnte.

Die explizite Ausweisung von zukinftig zu besetzenden Personalstellen macht vorhandene
Aufstiegsmoglichkeiten sichtbar. Daraus ergibt sich auch, Qualifikationspotential von Personal
zu ermitteln und abzuschétzen, ob die Qualifikationen fiir eine Stellenbesetzung ausreichen
(Personalentwicklungsplanung).

Es werden die moglichen Beférderungen/Hdhergruppierungen geschéatzt. Zu Beférderungen/
Hoéhergruppierungen zéhlen:

= Ubertragung héherwertiger Tétigkeit ohne Beforderung oder Hohergruppierung

= Befdrderungen, die durch eine friiher erfolgte Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten
(Beférderungen ohne Stellenbesetzungen)

= Beférderungen ohne Anderungen des Aufgabengebietes.

Schatzungen und Prognosen sind begriindet und nachvolliziehbar. Die aus den Schatzungen
entwickelten Zielquoten stellen keine unzulassige Willkir dar.



2. Ziele

2.1 Zielvorgaben fur den Anteil von Frauen bei Einstellungen und Beférderungen
(§ 6 Abs. 5 HGIG, siehe Anlage 6 und 7 ,Zielvorgaben*)

Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan enthélt fiir jeweils zwei Jahre verbindliche
Zielvorgaben:

* In unterreprasentierten Bereichen werden im Zeitraum von zwei Jahren (2018-2019) 51 %
Frauen eingestelit.

In den Anlagen 6 und 7 ist eine detaillierte Ansicht der Zielvorgaben. Hier eine Ubersicht:

Stellenbesetzungen und Beférderungen Beamtinnen 2018 — 2019

Zielvorgabe Zielvorgabe Zielvorgabe
2018-2019 Stellenbesetzung | Beférderungen | Beforderungen
(Frauen) (Frauen) ohne
Stellenbesetzung
A12 51 %

Neueinstellung und Héhergruppierungen Beschiftigte 2018 - 2019

Zielvorgabe Zielvorgabe
2018-2019 | Neueinstellungen | Héhergruppierungen
(Frauen) (Frauen)
EG 20 51 %
EG 3 51 %
EG5 51 %

2.2 Zielvorgaben zur Umsetzung der Gremienbesetzung (§ 13 HGIG)

Es wird angestrebt, die im § 13 HGIG formulierten Vorgaben umzusetzen.

3. Neue MaBnahmen
3.1 MaBBnahmen zur Verbesserung der Aufstiegsbedingungen
Personalentwicklung
Die Entwicklung und Umsetzung von Personalentwicklungskonzepten werden von verwaltungs-
internen Fachstellen begleitet. Insbesondere durch die Frauenbeauftragte zu genderrelevanten
Themen und Frauen mit Behinderung sowie bei drohender Behinderung.
3.2 MaBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Mobiles Arbeiten

Aufgrund bestimmter familidrer Ereignisse (Betreuung, Pflege) ist es in Ausnahmefallen maoglich,

Arbeiten von zu Hause aus zu erledigen. Naheres ist in der Dienstvereinbarung Uber alternieren-
de Telearbeit geregeit.

Rofddorf, 01.02.2018



L102°L0°LO
6z L L ‘Bsuy Jsusiq
i 4 lausqoyes
£€'ee ! € € (A0
5 ! b €LY
(%)4M=1 [+1+9=) r I H B) 3+0+8=d 3 a ) g v
UBWN[OA UBLINIOA
% Ul jejizedey] -sbunByeyoseg | usuosiag ayesy jenzedey -sbunbnjeyoseqg | uauosiag syeIy uaddnib
uabiyeyosog -leuosiad | elgneunag oyesazZId | -sBejzuen) -leuosiad | alqneunsg ayenyez|iv | -sbejzuesy |  -sbBunpjoseg
uap
ue uanel
Jap jIvjuy uanelq uoAep jwesabsul 9)613jeyosog asAeue)s|
Hopgoy apulowan) Jap uejdiapigjuanel
jsusi( Jauaqoyosn)
8L0Z°L0°L0
0 L L ‘Bsur 1susig
1919Y0H
0 2 8 1434
(%)3H=" P+ +9=) r [ H ) 3+0+8=d E] a 0 g v
USWN|OA USLUN[OA
% Ul jelzedey -sBunbpjeyosag | usuosiay ayen] 1elzedey -sbunbiyeyosag | usuosiay ayeny| uaddrub
uabiyyeyosseg -leuosiad | @)gneunsg ayenez|o L -sbejzues) -leuosiad | signepnag ayenpaz|iv | -sbejzueg | -sbunpjoseg
uap
ue uaneli4d
19p [1IP)uy uanel4 uoaep jwesoabsu; a1Biyeyosog asfjeue)s|

Jsuaiq Jo19YoH

Hopgoy apulewas Jap uejdiapigjuaneiy

ajweag pun uauupweag asAeueue)s| ;| sbejuy

uabejuy




8BS Sow.rms
‘Bsun
9Ly 91°cz2 6¢ ZlL 0s's. G'/1 ve 8G a16nyeyoseg
€5 SL'0 SL'0 b 8Z'0 820 Z 13
G9 e'ec £¢ . G'e S'c 8 I ¢3
ol ZL'o AN} 3 AN} ZLo L } ane3
0 S'c S0 L I €3
0] l l v3
9l 11' 12'0 L L 1201 1.0 } 0l G3
0s 91zt 910l 9l Z £6'ce £6'01 Ll el 93
0 9 9 L3
GG 9 9 9 v.'01 v.'0 8 oL 83
129 651 6S'0 l l 6G't 650 L 1% VY63
¥4 96'0 9G'0 L 0 96z 95'0 L 4 46 3
0 b L 263
0S 3 0 3 0 I Z c oL3
L LGS0 0 1G0 l 1G'Y 160 L 14 [ A= |
001 l } L A cL3
(%)AM=1 r r _ H 5} 3 3 a o) g v
+ |+ 9=) +(J+d=d
Uawnop Uawnjon
jenzedey -sbunbnjeyosag | usuosisd ayeny 1e3zedey -sBunbnjeyosag | usuosiad syesy uaddnib
o, Ui -[euosiag | Si1gneunag ayenpeziv ] -sbejzuen -leuosiod | s)gnepnag ayenpeziel -sbejzuen -Jabug
uaibiyyeyosag
uep ue usneuq
19p 193Uy usanelq UOAep Jwesabsul a1614eyosag asAjeue)si

Hopyoy apulswac) Jop uejdiopiojuanely

a)b1yeyosog asAjeue)s| ;g abejuy




w_,om._.w.s

‘Bsu

0ol oz'lLS 69°C 1502 yx4 44 92'1LS 69°C 16'0Z lc [44 aiBnyeyoseg

00l ze'l AN} € [A " ze'l € 0 S

00l €0'v¥ 69°C ve'ee 4 8l €0'vv 69°C ye'ee (¥4 81 B80S

001 L 3 L b 60S

00l 4 3 4 L < L 4 L qiL s

00!l z6'L 160 L l 26'l 16°0 b 3 91 S

ool 2 3 b LLS

(%)= r r [ H 5) I+ 3 a 0 g v
+ |+ 9=H a+ g9=4
uawnjop, elizedey uswinjop,

1e1zedey) -sbunBryeyosag | usuosiad sue - -sBunBnyeyosag | usuosiad ayen) uaddrub

% Ul -leuosiod | aygneunag ayenpiaz|io | -sbejzuen |euosiad | signeunag ayenpaz|io ] -sbejzueq Jebug
uaibiyeyoseg
udp ue uanei4

19p [I9)uy uanel4 uoAep jwesabsul ajbiyjeyoseg asfjeueys|

HOpOoY apuPWasg Jap uejdiepiojuanely

oL

aibiyeyosag gng Al ashleue)si :¢ abejuy




~ "bsuljsuaiqg

Jauaqoyan
T
l Ly
6102-810¢C 610¢ 810¢ 2102 610¢ 810¢ 210¢ 610¢ 810¢c 110¢ 610C 810¢ 1102
uswyeugey abpsuos ‘uapiam azuaibsis)y
PETIES 1)) usBunzissag awsiui | us|R}S us||9)s 91239s9q sHaI9q uofenpjn|4 Jap usyoeu7 punubine uaddrub
uspusz|esasq Nz Joap aWWNg younp aip ‘usyiEls | susyO "Mzq Us|[9)S apusjielbap abpsuog uspieyossny sejbuipagsioye | -sbunpjoseg

810z senuer °|0 :puejg (zuejuaseldalisjun 1eq Jnu) usbuniapiojeg pun ud|[2)S USPUSZ}SSa] NZ NaU Jop BUNZBYISqY

7

Jsuaig Jouaqoyos

sjweag pun usuupweag usbunzjeyosqy :p obejuy




‘Bsui a)byeyoSag
S T C 4
neo 3
C [4
€03
T T
G603
€ [4 T
610¢-810¢ 610 810c 6L0¢C 810¢ 610¢ 8L0¢ 6L0cC 810¢
uswiyeugey abpsuos ‘uaplom
us|els 181y usbunzjasag swisjul usajiels 8)z19s9q Sjielaq uonenpin; 4 azuaibsia)y uaddnub
Uspu9ZJ9saq Nz Jap ‘duwNg younp alp ‘usyels "MZq U3)||9)S apus|ejBap abnsuog Jap usyoLT purubne “eb6jug
uspIRYosSsSsSNY sajbuipagsia)je

8102 Jenuef L0 -puelg (zuejusseidalialun 19q Jnu) uabuniaiddniBiayoH pun Uaj|2}S Uspuaz}esag Nz Nau Jop BUNZBUOSqY

43

81bnyeyosoeg uebunzjeyosqy :G abejuy




L jwesabsu|
1S LS 3 cLy
% 6102-81L0C 6102-810C 6102-810¢C 6102-810¢C 6L02-8L0C 610¢-8L0C
% ul % ul % Ul
B
A “Mwﬂﬂ“ﬂ%w Bunzjesaquejiels Bunzyasaquaj|o) Bunziesaqualiass uaj|els
jwesabsul auyo usbuniepigjeg A9sequals :wm:w_“_w_w_o s :ww:qw_ﬂﬂ.__whwm uapuazjasaq
uabuniepigjeg 1op wE_w:.q._uw g P S | nz Jep swwing

uanei4 uaqebioajoiz

€l

sjweag pun usuunweag uaqebioAjaIz g9 abejuy




1S 1S S Jwesabsu|
1S 1S 4 23
G lS € 63
% 6102-L1L0C 6102-2L02C 6102-2102C 6102-L1L02
(Bunseplojue % ul % ut
u“_mwmﬂ.mw_—w_ uabuniaiddnibiayoH Bunzyasaqusjjols usBunisiddnibisyoy | uajie)s uspusziesaq

uanelq uagqebioajaiz

J9p awwing

Nz Jap awwng

142

91b1yeyosag uaqebioajpiz ;2 abejuy




